Nouveautés du parcours de la session CHOISIR au fil de l’eau 


Courant 2021

· Modification au sujet de modules qui parlent de développement : désormais, il n’y a plus qu’un module, le vendredi de 16h30 à 18h30, intitulé : “S’interroger sur les forces et les limites des projets de développement” (“Volontariat et développement”). Ce module s’achève avec une évocation de la vision du développement par l’Église catholique qui est un rappel de la vidéo sur le sujet que les candidats sont censés avoir visionnée avant d’arriver.

· Le module “Église et développement” devient “La dimension spirituelle du volontariat”. Ce module peut être animé soit intégralement et groupe de binômes (divisé en deux à certains moments), soit en grand groupe avec temps de réflexions en petits groupes intégrés. Cela peut dépendre de la façon dont les formateurs se sentent ou non à l’aise pour l’animer.

· Deux sujets ont été regroupés : la charte des engagements réciproques entre DCC et volontaire, et la collecte de fonds. L’enjeu est de faire un lien réel entre les deux. Ils sont désormais présentés le samedi soir (20h30 - 21h) dans un module intitulé “Charte des engagements réciproques et sensibilisation à la collecte”.

· Le dimanche, en parallèle des entretiens, sont proposés non seulement des témoignages d'anciens volontaires mais aussi un jeu en autonomie sur les ODD (Objectifs de Développement Durable). Nous insistons pour que ce module soit effectivement vécu. Le sujet des ODD est de plus en plus important et incontournable. En l’état, il est très peu repris au stage PARTIR. D’où la nécessité de bien lui donner sa place en session CHOISIR.


Février-Mars 2022

· Dans le dossier numérique du module “Volontariat et développement”, on trouve désormais un document spécifique sur les “4R” du développement. Ce document apparaît aussi désormais dans les annexes du Guide d’animation.

· Matériel : le “livret spirituel de la session CHOISIR” devient le “livret de préparation de la Messe” car les autres temps spis sont tous intégrés dans les modules et donc déjà construits. Ce classeur nouvelle formule est pensé pour pouvoir être confié à l’équipe de préparation de la Messe.

· Fiche synthétique : après recherche, les versions de la fiche synthétique devraient être désormais unifiées. Dans le dossier numérique du module "Feuille de voeux”, on trouve un modèle de la “bonne” version.

· Débat avec Maria Del Carmen du module “Volontariat et développement” : les réponses de Maria sont désormais intégrées dans le document d’animation. Pages modifiées (mais sans que cela impacte fondamentalement le module) : pages 57 à 60

· Pendant le module "Questions administratives”, plus besoin de distribuer les guides spécifiques : ils seront tous disponibles sur le Drive transmis aux candidats après la session. En revanche, il est indispensable d’en signaler l’existence et l’importance pour les personnes concernées !

Juin 2022

· Pour le module “Motivations et craintes”, la cible a à nouveau un peu bougé… Regroupement des “rencontres” : “l’autre” et “une autre culture”. Et on donne ainsi une place à la vie spirituelle, qui manquait…

Août / Septembre 2022

· Évolution du module “Dimension spirituelle du volontariat” : une nouvelle version est prête, qui n’ajoute pas de nouveauté mais qui essaie qu’un fil conducteur plus visible soit présent dans le module.Les 2 documents à distribuer sont remplacés par un unique, un peu plus complet. L’animation est prévue en petit groupe avec le binôme (puis on divise en 2 pour les temps d’échanges) et commence avec l’explicitation du terme “expérience spirituelle”, en concordance avec le livret Tobie.

· Module “Questions administratives” : le module a été retravaillé avec Christine et les salariés sont formés à l’animer.

Octobre / Novembre 2022

· Module “Précarité / Sécurité” : ce n’est pas encore présent dans le guide d’animation, mais il est proposé de remplacer si on le souhaite la grille “précarité/sécurité" par l’intervention TEDX de Clair Michalon sur le sujet. Une troisième proposition d’animation viendra ultérieurement.

Janvier 2023

· La feuille de voeux a été modifiée à la marge (case “1 an renouvelable”, case “non concerné” pour la demande de dispo des fonctionnaires). Le document sur le Drive est à jour si on veut projeter pendant le module d’explications.

